
Key Responsibilities: Ensure company service quality in the local area. 

Note- Vacancies may increase or decrease based on the company’s requirements. 
Preference will be given to local candidates 

Why Join PBMT All Solutions? 

At PBMT All Solutions, we foster an environment where creativity and innovation thrive. We 

offer ample opportunities for career growth, continuous learning, and the chance to be part 

of a company that is making a difference across various industries. 

Important Dates: online or offline 

Starting date of form filling: 10 November 2024 

Last date of form filling:  25  December 2024 

Last date for fee payment: 25  December 2024 

Date of Examination & interview : February month 2025 

List of selected candidates:  February last week 2025 

Date of joining: 3 March 2025 

Required Documents: Selection letter, Passport-sized photo, all marksheets. 

Application Process: Submit it by given link  

Application fee: Non-refundable ₹399/- for all candidates (application considered only 

after successful fee payment) 

Selection Process: Above 50% marks in the test are eligible for an interview and  

will be contacted for the interview. Final selection is based on performance in the 

interview. 

Employment Eligibility: Candidates must provide valid documents as per applicable Indian 

employment laws. 

How to Apply: 

Interested candidates may also apply directly on our website link.  

Exam pattern: online test or offline 



Test consists of 100 questions; each question is for 1 mark. 

Maximum marks: 100. 

Minimum qualifying marks: 50. 

Syllabus: 

1. Mathematics 

Number System: Real numbers, irrational numbers. 

Algebra: Polynomials, linear equations in two variables, arithmetic 

progressions. 

Trigonometry: Basic trigonometric ratios, trigonometric identities, heights and distances.  

Geometry: Properties of triangles, circles, constructions. 

Statistics & Probability: Mean, median, mode, probability basics. 

Coordinate Geometry: Distance formula, section formula. 

2. Social Science 

History: Indian freedom struggle, Indian national movement, post-independence India. 

Geography: Resources and their development, agriculture, manufacturing industries, water  

resources, population. 

Civics (Political Science): Indian Constitution, democracy, electoral politics, working of 

government institutions. 

Economics: Development, sectors of the economy, money and credit, globalization,  

consumer rights. 

3. Management (Introductory Concepts) 

Fundamentals of Management: Principles and importance of management, types of 

management. 

Business Studies: Introduction to business environment, entrepreneurship, types of 

business organizations. 

Basic Marketing: Understanding of marketing mix, sales, and consumer behaviour.  



Financial Literacy: Basics of budgeting, saving, and investing. 

4. Computer Science 

Basics of Computers: Hardware, software, input/output devices. 

Internet and Networking: Basics of the internet, browsing, email etiquette, and online  

safety. 

5. English 

Grammar: Basic English, Tenses, parts of speech, direct and indirect speech, active and 
passive voice. 

6. Reasoning 

Verbal Reasoning: Analogies, coding-decoding, direction sense, blood relations, series, 

classification. 

Arithmetic Reasoning: Basic mathematical problems involving logic and calculation & other.  

7. General Knowledge 

Current Affairs: Latest national and international news, sports, awards, and important 

days. 

Indian History and Culture: Overview of Indian heritage, independence movement. 

Geography: Physical geography of India, climate, major rivers, and mountains. 

Indian Polity: Indian Constitution, basic rights and duties, and structure of the government. 

Indian Economy: Basic concepts, sectors of the economy, and recent economic 

developments. 

General Awareness: Basic Rules of life, Traffic Rules,  currencies, and capitals. 

 

 

Terms and Conditions: 

Employment Type: Full-time. 

Working Hours: 8 Hours. 



Salary: May vary based on the position divided into Field Executive (12000-15000), Manager 
(18000 – 21000), and Zonal Manager (22000 – 25000). During the training period, the salary 
will be 50% of the actual salary; after this, it will Increase by 5% - 10% every month of based 
your performance. 

Benefits: Competitive salary, performance-based incentives, life insurance (after becoming 
permanent), and professional development opportunities. 

Pension: 5%-25% of the basic salary will be provided as a pension from retirement for a 
minimum of 10 years (as per company terms and conditions). 

(Anukampa niyukti is also available as per company terms and conditions.)  

 

Termination conditions: 

A. Bad behaviour towards family and consuming any kind of drugs and alcohol. 

B. Bad behaviour towards staff and customers during duty time. 

C. Involvement in any kind of fraud or criminal cases. 

Final selection is based on interview performance and the committee members’ review. 

 

Promotion and increment: 

A. On the basis of your performance and behaviour. 

B. Promotion will be awarded based on the suggestions of seniors. 

C. Every three to six months, Managers and Zonal Managers will change, and they will give a 
report on your performance to the company. 

D. At the time of joining, the candidate should sign a security bond for 3 years (the 

bond is based on company terms and conditions; the candidate should read it 

carefully before signing). 

Jurisdiction Area: Any disputes related to PBMT All Solutions’ services shall be governed by 
the laws of 

Madhya Pradesh, with exclusive jurisdiction in the courts of Bhopal. 

 



मुख्य जिम्मेदारियाां: स्थानीय क्षेत्र में कां पनी सेवा की गुणवत्ता सुननजचित किना।   

 

नोट:  रिजततयों की सांख्या कां पनी की आवचयकताओां के अनुसाि बढ़ या घट सकती है। स्थानीय उम्मीदवािों 
को प्राथममकता दी िाएगी| 

 

PBMT All Solutions में शाममल क्यों हों? 

PBMT All Solutions में, हम ििनात्मकता औि नवािाि को बढ़ावा देने का वाताविण बनाते हैं। हम करियि 

में वदृ्धि, ननिांति सीखने औि ववमिन्न उद्योगों में बदलाव लाने वाली कां पनी का हहस्सा बनने के अवसि प्रदान 

किते हैं। 

 

महत्वपूणण नतधथयाां: 

ऑनलाइन या ऑफलाइन   

फॉमण ििने की प्रािांि नतधथ: 10  नवांबि 2024   

फॉमण ििने की अांनतम नतधथ: 25  हदसांबि 2024   

शुल्क िुगतान की अांनतम नतधथ: 25  हदसांबि 2024   

पिीक्षा की नतधथ & साक्षात्काि: फिविी महीने मे 2025 

ियननत उम्मीदवािों की सूिी:  फिविी के अांत तक 2025 

िॉइन किने की नतधथ: 3 मािण 2025 

 

आवचयक दस्ताविे:  ियन पत्र, पासपोटण आकाि का फोटो, सिी माकण शीट्स। 

 

आवेदन प्रक्रिया: आवदेन हमािी वेबसाइट मलांक के माध्यम से िमा किें।   



आवेदन शुल्क: सिी उम्मीदवािों के मलए गैि-वापसी योग्य ₹399/- (शुल्क िुगतान के बाद ही आवेदन मान्य 

है)।   

 

ियन प्रक्रिया: पिीक्षा में 50% से अधिक अांक वाले उम्मीदवाि साक्षात्काि के मलए पात्र होंगे औि उन्हें  
साक्षात्काि के मलए सांपकण  क्रकया िाएगा। अांनतम ियन साक्षात्काि में प्रदशणन के आिाि पि क्रकया िाएगा।   

 

िोिगाि पात्रता: उम्मीदवािों को िाितीय िोिगाि काननूों के अनुसाि वैि दस्ताविे प्रस्तुत किन ेहोंगे। 

 

कैसे आवेदन किें: इच्छुक उम्मीदवाि हमािी वेबसाइट मलांक के माध्यम से सीिे आवदेन कि सकते हैं।   

 

*पिीक्षा प्रारूप:* ऑनलाइन टेस्ट या ऑफलाइन   

प्रचनों की सांख्या: 100; प्रत्यके प्रचन 1 अांक का।   

अधिकतम अांक: 100 

न्यूनतम अहणक अांक: 50 

 

पाठ्यिम: 

1. गणणत 

सांख्या प्रणाली: वास्तववक सांख्याएँ, अपरिमये सांख्याएँ।   

बीिगणणत: बहुपद, दो िि में िैणखक समीकिण, अांकगणणतीय प्रगनत।   

त्रत्रकोणममनत: बुननयादी त्रत्रकोणममतीय अनपुात, त्रत्रकोणममतीय पहिान, ऊँिाई औि दिूी।   

ज्याममनत: त्रत्रिुि, वतृ्तों के गुण, ननमाणण।   

साांजख्यकी औि प्रानयकता: माध्य, माजध्यका, बहुलक, प्रानयकता मूल बातें।   



ननदेशाांक ज्याममनत: दिूी सूत्र, खांड सूत्र।   

 

2. सामाजिक ववज्ञान 

इनतहास: िाितीय स्वतांत्रता सांग्राम, िाितीय िाष्ट्रीय आांदोलन, स्वतांत्रता के बाद का िाित।   

िूगोल: सांसािन औि उनका ववकास, कृवि, ननमाणण उद्योग, िल सांसािन, िनसांख्या।   

िािनीनत ववज्ञान: िाितीय सांवविान, लोकतांत्र, िनुावी िािनीनत, सिकािी सांस्थानों का कायण।   

अथणशास्त्र: ववकास, अथणव्यवस्था के क्षते्र, िन औि ऋण, वचैवीकिण, उपिोतता अधिकाि।   

 

3. प्रबांिन (परिियात्मक अविािणाएां) 

प्रबांिन के मूल मसद्िाांत: प्रबांिन के मसद्िाांत औि महत्व, प्रबांिन के प्रकाि।   

व्यवसाय अध्ययन: व्यापाि वाताविण का परििय, उद्यममता, व्यवसाय सांगठन के प्रकाि।   

मूलिूत ववपणन: ववपणन ममश्रण की समझ, त्रबिी औि उपिोतता व्यवहाि।   

ववत्तीय साक्षिता: बिहटांग, बित, औि ननवेश का परििय।   

 

4. कां प्यूटि ववज्ञान 

कां प्यूटि की मूल बातें: हाडणवेयि, सॉफ्टवयेि, इनपुट/आउटपुट डडवाइस।   

इांटिनटे औि नेटवक्रकिं ग: इांटिनेट की मूल बातें, ब्राउज ांग, ईमेल मशष्ट्टािाि, औि ऑनलाइन सुिक्षा।   

 

5. अांगे्रिी 

व्याकिण: बुननयादी अांगे्रिी, काल, वातय ििना, प्रत्यक्ष औि अप्रत्यक्ष वातय, सक्रिय औि ननजष्ट्िय वातय।   

 

6. ताक्रकण क क्षमता 



मौणखक तकण शजतत: सांबांि, कोडड ांग-डडकोडड ांग, हदशा ज्ञान, ितत सांबांि, श्रेणी, वगीकिण।   

अांकगणणतीय तकण शजतत: तकण  औि गणना पि आिारित गणणतीय समस्याएँ।   

 

7. सामान्य ज्ञान 

वतणमान घटनाएां: नवीनतम िाष्ट्रीय औि अांतिाणष्ट्रीय समािाि, खेल, पिुस्काि औि महत्वपूणण हदन।   

िाितीय इनतहास औि सांस्कृनत: िाितीय ििोहि का सांक्षक्षप्त ववविण, स्वतांत्रता आांदोलन।   

िूगोल: िाित का िौनतक िूगोल, िलवायु, प्रमुख नहदयाँ औि पवणत।   

िाितीय िािनीनत: िाितीय सांवविान, मौमलक अधिकाि औि कतणव्य, औि सिकाि की सांििना।   

िाितीय अथणव्यवस्था: मौमलक अविािणाएँ, अथणव्यवस्था के क्षते्र औि हाल के आधथणक ववकास।   

सामान्य िागरूकता: िीवन के ननयम, यातायात ननयम, मुद्राएँ औि िाििाननयाँ।   

 

 

 

ननयम औि शतें: 

िोिगाि प्रकाि: पूणणकामलक।   

कायण के घांटे: 8 घांटे।   

वेतन: पद के अनुसाि वविाजित क्रकया गया है - फील्ड एतिीतयूहटव (12000-15000), प्रबांिक (18000-

21000), औि क्षते्रीय प्रबांिक (22000-25000)। प्रमशक्षण अवधि के दौिान, वेतन का 50% ममलेगा; इसके 

बाद प्रदशणन के आिाि पि हि महीने 5%-10% की वदृ्धि होगी।   

 

लाि: प्रनतस्पिी वेतन, प्रदशणन आिारित प्रोत्साहन, स्थायी होने के बाद िीवन बीमा, औि पेशेवि ववकास के 

अवसि।   



पेंशन: सेवाननववृत्त के बाद न्यनूतम 10 विों तक मूल वतेन का 5%-25% पेंशन के रूप में प्रदान क्रकया िाएगा 
(कां पनी की शतों के अनुसाि)।   

अनुकम्पा ननयुजतत िी कां पनी की शतों के अनुसाि उपलब्ि है। 

 

समाजप्त शतें: 

A. परिवाि के प्रनत खिाब व्यवहाि औि क्रकसी िी प्रकाि के नशीले पदाथों औि शिाब का सेवन।   

B. ड्यूटी के समय स्टाफ औि ग्राहकों के प्रनत खिाब व्यवहाि।   

C. क्रकसी िी प्रकाि के िोखािडी या आपिाधिक मामलों में सांमलप्तता।   

 

अांनतम ियन साक्षात्काि में प्रदशणन औि सममनत के सदस्यों की समीक्षा के आिाि पि क्रकया िाएगा।   

 

पदोन्ननत औि वेतन वदृ्धि: 

A. आपके प्रदशणन औि व्यवहाि के आिाि पि।   

B. वरिष्ट्ठों के सुझावों के आिाि पि पदोन्ननत दी िाएगी।   

C. हि तीन से छह महीन ेमें प्रबांिक औि क्षेत्रीय प्रबांिक बदलेंगे, औि व ेआपकी प्रदशणन रिपोटण कां पनी को देंगे।   

D. ज्वाइननांग के समय उम्मीदवाि को 3 विों के मलए एक सुिक्षा बाांड पि हस्ताक्षि किना िाहहए (बाांड कां पनी 
की शतों के आिाि पि है; उम्मीदवाि को हस्ताक्षि किन ेसे पहले इस ेध्यान से पढ़ना िाहहए)।   

 

न्याय क्षेत्र:   

PBMT ऑल सॉल्यूशांस की सेवाओां से सांबांधित कोई िी वववाद मध्य प्रदेश के कानूनों द्वािा शामसत होगा, 
जिसमें िोपाल की अदालतों में ववशेि न्यानयक क्षते्र होगा। 


